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Mission, réalisations et principes

MISSION

=Répondre aux besoins fondamentaux des enfants des pays en développement et établir les
bases de leur autonomie en impliquant le volontariat solidaire et en priorisant et valorisant
I’égalité des genres dans nos interventions.

=Sensibiliser la société aux droits, aux besoins et aux facons d'aider les enfants des pays en
développement.

QUELQUES-UNES DE NOS REALISATIONS AU COURS DES 55 DERNIERES ANNEES

Les parrainages : Plus de 100 000 enfants rejoints par un appui direct ou indirect;

Les projets et micro-projets : plus de 50 projets réalisés ou en cours de réalisation;
Les stages : plus de 600 stagiaires ont réalisé plus de 50 projets;

Le rayonnement : Plus de 25 pays en développement en appui pour la période;

Les bénévoles : Une valeur de plus de 2 millions S, incluant les stages et micro-projets;

Le global : Une valeur de plus de 50 millions $ de retombées socio-économiques.
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QUATRE GRANDS PRINCIPES ORIENTENT LES ACTIONS DE L’AMIE

Le volontariat solidaire : Le volontariat est a la base des opérations de L'AMIE dont I'équipe est
principalement composée de bénévoles actifs sur plusieurs continents. Ce principe est le pilier
d’une action centrée sur une réelle solidarité des peuples.

L’aide efficace : L'AMIE apporte une aide efficace et directe au bien-étre des enfants concernés
par sa mission en maintenant les frais administratifs au minimum. Du point de vue éthique, elle
est soucieuse de transparence et prend cet engagement envers ses donateurs.

Le respect des droits des enfants : L'AMIE adhére a la convention relative aux droits des enfants
(C.I1.D.E), adoptée par I'assemblée générale des Nations unies le 20 novembre 1989, et en fait la
promotion.

Le développement durable : L'AMIE souscrit a la Charte de principes pour un développement
solidaire, ainsi qu’a la Charte de principes sur les droits humains et le développement, conforme
aux définitions de |’Association québécoise des organismes de coopération internationale
(AQOCI). Le champ d’intervention de L’AMIE est celui des projets de développement durable
favorisant I’évolution des enfants dans un environnement plus approprié a leurs besoins.
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Message du Conseil d’administration

« Ce qui est important
c’est l'intensité d’amour
que vous mettez dans le petit geste »

Mere Teresa

Mme Madeleine Bélanger LeBlanc, M. André Jalbert,
Présidente et Co-Fondatrice Président-directeur général

Cheres Amies,
Chers Amis,

Les valeurs humaines de solidarité, égalité, respect sont, depuis les premiers pas de 'AMI
devenu en 1974 L'AMIE, I’énergie motrice et créatrice qui anime ses membres, ses bénévoles,
ses employés.es, ses stagiaires et ses administrateurs.trices. Alors que les conflits armés, les
déplacements forcés et la pauvreté privent des millions d’enfants de leurs droits fondamentaux,
L'AMIE agit concretement pour leur offrir un acces a I'éducation, a la santé et a un
environnement sécuritaire. De plus, I'accélération du réchauffement climatique aggrave les
conditions de vie des populations vulnérables, rendant I'aide internationale et le développement
durable indispensables. C'est plus que jamais pertinent de soutenir I’"humanité souffrante dans
ce village global, en réalisant que nous sommes tous reliés.

La vaillante équipe des employés.es a la permanence de notre organisme et des services rendent
possibles des réalisations extraordinaires. La lecture du présent rapport et le compte-rendu des
responsables vous en feront la démonstration. Les administrateurs.trices vous apprécient
énormément et reconnaissent votre générosité et votre engagement.



Tout au long de I'année, les membres du Conseil d’administration s’assurent du respect de la
mission et des valeurs de |'organisation a but non lucratif. De grands défis et enjeux se
présentent actuellement dans un contexte de bouleversement économique mondial. La derniére
année 2024 aura permis a L’AMIE de consolider son image et sa présence dans le milieu.

Du coOté de nos programmes, les parrainages se maintiennent, tels que le démontrent nos
résultats financiers, cependant notre base de donatrices et donateurs prend de I'age et I'équipe
tente de recruter de nouveaux membres susceptibles de maintenir nos interventions aupres des
familles et des écoles. Nos grands projets se déroulent selon le nouvel échéancier et les chargées
de projets maintiennent des résultats serrés avec les organisations sur place, telle que le Réseau
des femmes du Rwanda. Dans une un autre ordre d’idées, c’est avec fierté que L'AMIE a accepté
la convention des stages QSF pour les années 2025-2028. Ces stages permettront d’intervenir
avec de nouveaux partenaires en impliquant quelques volontaires qui pourront apporter une
expertise et une expérience sur le terrain. Enfin, nous maintenons plusieurs projets plus
modestes dans divers pays qui se révelent porteurs d’avenir.

Du point de vue de la gouvernance, les membres se sont réunis a 7 reprises en incluant
I'assemblée générale. Plusieurs sujets ont été abordés et traités et ont fait I'objet de résolutions
d’appoint pour I'appui a la mission internationale a I'enfance.

En conclusion, au nom des membres du Conseil d’administration et en notre nom personnel,
nous remercions tous nos partenaires, nos donateurs.trices et nos bénévoles, le personnel de
I’équipe ainsi que chaque personne dévouée a notre cause.

Nous vous adressons UN GROS MERCI pour votre appui a ~ Batir un (Monde Meilleur pour
[es enfants” des pays en développement.

' g / A l,."" ) - r ]
M%m& s X&M’Q/ /—:‘j'\_. ._"_n..- - {‘-____!_,.f_.- R |
/ ) -

Madeleine Bélanger LeBlanc André Jalbert
Présidente et Co-fondatrice Président-directeur général, B.A. B.A.S.S. MBA
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LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

De gauche a droite : Alain Tourigny,
André Jalbert, Céline Bélanger,
Madeleine B. LeBlanc, Mathieu
Papillon-Darveau et Gilles Lévesque.

> Madeleine B. LeBlanc, présidente honoraire
= André Jalbert, président et secrétaire corporatif

- Gilles Lévesque, vice-président
= Alain Tourigny, trésorier
» Céline Bélanger, administratrice
Mathieu Paillon-Darveau, administrateur

Caroline Drolet, administratrice
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LES BENEVOLES ET LES RESPONSABLES DE DOSSIERS AUX
PARRAINAGES

(11 dossiers)

1) -Céline Bélanger — Haiti * collectif
2) :Madeleine Bélanger LeBlanc — Haiti * familial et collectif
3) :Martine Bellerive — Cameroun * familial et collectif
4) :Judith Bourgault — Paraguay * familial
5) :Jean-Yves Charette- République dominicaine * familial
6) :Danielle Cloutier — Haiti * collectif
7 :Marianne Déziel — Sri Lanka * familial et collectif
8) :Nicole Dionne — Bénin * familial
9) :Jocelyne Dubé — Haiti *familial
10) :Darcy Longpré — Cameroun * collectif Républigue dominicaine
11) : Henry Morrissette — Bénin et Madagascar * collectifs

LE SERVICE DE PARRAINAGES

(11 dossiers)
Bénin Collectif
Bolivie Collectif
Cameroun Familial
Collectif
Haiti Familial
Collectif
Honduras Collectif
Familial
Madagascar Collectif Sri Lanka
Philippines Collectif

11



La permanence de L'AMIE
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L’EQUIPE DE L’AMIE

LA PERMANENCE DE L’AMIE
ADMINISTRATION
= André Jalbert, président-directeur général

= Martine Bellerive, adjointe administrative
COMPTABILITE ET FINANCES
- France Dompierre, coordonnatrice
= Chystianne Laroche, agente comptable
PARRAINAGES
= Marianne Déziel, coordonnatrice
= Martine Bellerive, adjointe des parrainages
PROIJETS
Marie-Eve Pineau, coordonnatrice
= Marjolaine Raby, agente de projet
- Denise Mutarambirwa, agente de projet

= Esther Coté, consultante externe

- Athanase Rwamo, consultant externe
STAGES INTERNATIONAUX et NQSF
» Jessica Fuentes , coordonnatrice

» Nayra Boutin, chargée des stages-groupe
EDUCATION A LA CITOYENNETE MONDIALE

Mathieu Papillon-Darveau, chargé des relations publiques et des communications

LES BENEVOLES DE L’AMIE

e Pauline Giroux, parrainage e Lucie Vézina, LAMIE e Josée Dompierre, 'AMIE

LES VOLONTAIRES DE L’AMIE

Bolivie, Apolo-Pere Raphael

Burundi, APECOS Gilles Lévesque

Cameroun, Louis Tétu

Sri Lanka et Madagascar, Fondation Anawin P Godley
Haiti, Daniel Bénéteau

Haiti Bombardopolis, Michel Nadon

Haiti, Coeur des Jeunes, Gilles Lévesque

Haiti, Ecole Ste-Dominique

Haiti, Grand Goave, J.-P Bergeron

Honduras, Fundacion San Raphael
Madagascar, Famille Painchaud
Madagascar, Projet Artémis
Républigue dominicaine, J.Y. Charette
Rwanda, Caroline Bleau

Rwanda Huye, Alain Brochu et Carole St-Hilaire

Rwando OVC E Owamahoro
Tanzanie, Groupe J.- Mark Thouin
Tanzanie, Groupe J. Martin
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PROGRAMME DES PARRAINAGES

En 2024, 'AMIE a continué a soutenir des centaines de familles et des enfants grace a des parrains et
marraines qui ont contribué aux divers types de parrainages de L'AMIE. Le montant global percu en
2024 est de 162, 218 S, dont plus de 90%, a été transféré pour I'éducation des enfants dans les divers

établissements scolaires des pays en développement.

LES PARRAINAGES

PARRAINAGE FAMILIAL

jeunes.

PARRAINAGE COLLECTIF

Plus de 121 parrainages collectifs ont été
supportés en 2024 pour un montant total de
26953 S. Grace a lappui financier de
donateurs et donatrices, plusieurs milliers
d’enfants ont bénéficié directement ou
indirectement de I'aide et de I'appui apporté.

Les sommes servent a satisfaire les besoins
de I'école ou de I'établissement soutenu
notamment pour payer les frais d’inscription
des éleves dans le besoin, et pour acheter du
matériel scolaire et méme des uniformes.

parrainage familial.

En 2024, 'AMIE a géré plus de 261 parrainages familiaux pour un
montant total de 121575 S selon la nouvelle définition du
En effet, dans la majorité des dossiers le
montant transféré, pour un enfant, sert pour la famille en matiere
de besoins d’alimentation, d’éducation et d’habillement pour les

Ce sont les responsables des écoles retenues qui attribuent ces fonds selon les besoins et les modalités

administratives de L’AMIE.

15



BENEVOLES

L’AMIE remercie I'équipe des bénévoles du programme de parrainages qui maintient une aide
inestimable pour faire le suivi des dossiers de parrainage dans 12 pays différents. L'AMIE peut
compter sur plus de 13 responsables de dossiers qui, de fagcon bénévole, travaillent a faire
avancer les dossiers par la sensibilisation a I'importance de I'éducation des jeunes.

Merci a tous nos chers parrains et chéres marraines, dont I'appui financier est toujours essentiel
pour les besoins des enfants en éducation, santé et alimentation.

Photos : Enfants parrainés 2024

Photos : Parrainage collectif 2024

(SO0 s

FSoignons par I'éducation ¥
et le parrainage
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PROGRAMME DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

L'année 2024 a été marquée par la poursuite de la gestion de deux projets de développement.

Tout d’abord, nous poursuivons la gestion du projet « Autonomisation des femmes au
Rwanda » qui a démarré en aolt 2021, avec I'OPDE-Rwanda et I'appui financier d'Affaires
mondiales Canada ainsi que donateur.rices privé.es. Le projet, d’'une durée de quatre ans et
demi, vise I'autonomisation et le renforcement du pouvoir des femmes et des jeunes filles dans
trois secteurs particulierement pauvres du district Huye au Rwanda, soit Mbazi, Ngoma et
Mukura. A la fin du projet, 4 cohortes de 100 femmes, soit un total de 400 femmes vulnérables,
principalement monoparentales ou veuves vivant dans I'extréme pauvreté ainsi qu’environ 1 600
enfants (incluant les 400 jeunes bénéficiaires directs) de ces femmes auront bénéficié du projet.
Pour contrer les inégalités auxquelles les femmes font face et parvenir a leur autonomie, le
projet intervient a trois niveaux décrits ci-apres.

D’abord, le projet a permis au cours de la derniere année d’améliorer I'acces aux services de
santé et d’éducation pour les femmes et leurs enfants grace a la réalisation de ces activités :

e 100 femmes et 367 enfants (186 f/181 g) ont bénéficié de produits d’hygiéne (savon et des serviettes
hygiéniques) et des femmes ont bénéficié d’un appui financier pour le paiement des frais d’adhésion
au programme de mutuelle de santé.

e Quatre ateliers culinaires (enseignement et atelier
pratique) ont été dispensés, au mois de février, avril, juillet §
et en octobre. Ces ateliers ont pour but d’améliorer leurs .
connaissances en nutrition notamment sur I'alimentation
équilibrée et les techniques de sa préparation; les signes de
la malnutrition; hygiene alimentaire; les différentes
catégories d’aliments, etc. Par la suite, les femmes
bénéficiaient d’appui nutritionnel leur permettant de
mettre en pratique leurs connaissances et améliorer la
gualité de leur repas.

17



e 100 femmes et 100 jeunes (55 f/45 g) ont participé a des ateliers de formation sur la santé et
les droits sexuels et reproductifs au mois de mars. Deux sessions étaient offertes aux
femmes, deux aux jeunes et deux autres qui regroupaient les femmes et les jeunes pour
permettre un dialogue entre la meére et son jeune.

e 100 jeunes (55 f/45 g) des 100 jeunes qui avaient débuté leur formation en octobre 2023 ont
complété a la fin aolt leur formation professionnelle (en magonnerie, soudure ou hétellerie)
de 11 mois, incluant la réalisation d’un stage a mi-parcours, un stage en entreprise de 2 mois
et des formations sur l'entrepreneuriat et I'employabilité. lls sont actuellement appuyés
dans leur recherche d’emploi. En septembre, 100 nouveaux jeunes (59 f/41g) ont débuté
leur parcours de formation professionnelle.

Un programme de mentorat mis en place au début du projet permet d’appuyer les jeunes filles
dans les métiers traditionnellement masculins. Des rencontres de groupe avec 4 femmes
mentores travaillant dans le domaine ont eu lieu en moyenne une fois par mois pour une durée 6
mois. A partir de décembre, ce sont 40 nouvelles filles (29 en magonnerie et 11 en soudure) de la
4¢ cohorte qui ont débuté les rencontres avec leur mentore.

De plus, pour permettre I'augmentation de la participation active des femmes dans le
développement économique de leur communauté, ces activités suivantes ont été réalisées :

e Une formation en gestion coopérative de 3 sessions de 4
jours chacune a été dispensée en septembre aux 100
femmes de la 4€ cohorte.

e Quatre nouvelles coopératives, trois en culture du mais et une en
vente de haricots et riz et produits de base (sucre, savon, etc.) ont
été mises en place et ont démarré leur activité a 'automne 2024,
notamment grace aux équipements et fournitures recues
(terrains, locaux, intrants et matériel agricole, matériel pour la
boutique de vente). Les animatrices communautaires et la
coordonnatrice ont réalisé un suivi des activités des coopératives,
offert un encadrement et des mises a niveau aux femmes sur des
themes de la formation en gestion.

e Des formations en environnement ont été dispensées par I'agronome aux femmes sur les
thémes suivants : définition de I'’environnement et son réle; protection de I'environnement;
conséquences de la mauvaise gestion de l'environnement; environnement et santé
humaine; gestion des déchets et les ressources naturelles; gestion durable de I'eau;
utilisation des engrais chimiques et organiques; atténuation des changements climatiques,
etc.

18



Finalement, nous avons pu constater un accroissement des pratiques de promotion et de
défense des droits des femmes et des enfants dans la communauté grace a ces activités :

e Trois sessions de formation sur les droits réparties sur 3 jours
chacune ont été dispensées aux femmes et jeunes (100 femmes et
100 jeunes [55 /45 g]) du projet au mois de mai. A la suite de cette
formation, 30 personnes ont été élues pour devenir des
ambassadrice.eurs des droits dans leur milieu. Ainsi, une session de
5 jours été offerte aux 30 ambassadrice.eurs élu.es (24
ambassadrice.eurs (6 femmes et 2 jeunes [1f/1g] par secteur)
provenant des participant.es au projet et 6 hommes recrutés par la
RWAMREC).

e 8661 personnes (3168 femmes, 1693 hommes, 2191 filles, 1609 garcons) ont assisté aux
séances de sensibilisation réalisées par les ambassadrice.eurs dans leur communauté. Ces
séances portaient sur différents thémes : sur les droits de la femme et de I'enfant, les types
de violences, I'égalité entre les genres, connaissances sur la santé sexuelle et reproductive,
etc.

Vous pouvez constater les résultats du projet a travers les témoignages des bénéficiaires du
projet qui s’expriment dans les courtes vidéos produites :
https://youtu.be/vs1GL1ljmV8?feature=shared

https://youtu.be/3-j E Tvwng?feature=shared

https://youtu.be/2yREwIEuXyQ?feature=shared

https://youtu.be/wGcyUORBuil?feature=shared

https://youtu.be/Z3xnKR8BESM ?feature=shared

Ainsi que dans le blogue de L'AMIE :
https://aideinternationalealenfance.wordpress.com/category/articles-de-nouvelles/

Nous poursuivons également la gestion du projet « Santé et droits sexuels et reproductifs -
Rwanda » (SDSR) qui vise une conscience accrue des droits de la personne relatifs a la santé par
les détenteurs des droits les plus marginalisés et les plus vulnérables, en particulier les femmes,
les adolescentes et les enfants. Egalement financé par Affaires mondiales Canada, le projet est
d’une durée de six ans.

Il est mis en ceuvre par L’AMIE, en partenariat avec la Société des obstétriciens et gynécologues
du Canada (SOGC), 'organisme québécois « Sexplique » et les partenaires rwandais (le Réseau
des femmes pour le développement rural et la Société rwandaise des obstétriciens et
gynécologues).

Le projet s'articule autour de trois axes : 1) une utilisation équitable accrue des services de santé
par des groupes diversifiés de femmes, d’adolescentes et d’enfants détenteur.trices de droits; 2)
une prestation améliorée de services de santé adaptés au genre, inclusifs et responsables par les
fournisseurs de soins de santé pour des groupes diversifiés de femmes, d’adolescentes et
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d’enfants; 3) une augmentation de la participation des jeunes (f/h) Canadien.nes aux enjeux
internationaux relatifs a la SDSR, dont I'égalité des genres, pour des groupes diversifiés de
femmes, d’adolescentes et d’enfants au Canada.

Les initiatives menées au cours de I'année 2024 ont permis de progresser vers une amélioration
significative de I'accés aux informations et aux services de santé sexuelle et reproductive pour les
femmes, adolescentes et enfants du district de Gasabo.

Les résultats ci-aprés ont été enregistrés depuis le
début du projet: 181 consultations de conseil
psychosocial réalisées; plus de 77 700 jeunes,
principalement des femmes agées de 15 a 24 ans,
sensibilisé.es au sein de la communauté sur différentes
thématiques en lien avec la SDSR; 8 884 appels venant
majoritairement des jeunes via la ligne téléphonique
gratuite, traités; 61 280 préservatifs distribués.

En outre, une série d'activités médiatiques a été organisée pour sensibiliser davantage le grand
public a travers tout le Rwanda.

Particulierement I'année 2024, a été marquée par un long processus d’accomplissement des
exigences du ministére de la Santé et de la ville de Kigali dont les travaux de construction,
installation des équipements et matériels médicaux, des équipements de sécurité et de
surveillance qui ont permis d’aboutir en décembre 2024 a I'obtention de I'accréditation définitive
pour la clinique spécialisée en santé sexuelle et reproductive (SDSR).

La Clinique Karame, désormais équipée et
meublée s’appréte a offrir des services variés
incluant les moyens contraceptifs diversifiés, les
examens gynécologiques, les services de
laboratoires pour le diagnostic et traitement
des Infections sexuellement transmissibles dont
le VIH, ainsi qgu'un accompagnement
psychosocial et juridique pour les victimes de
violences basées sur le genre en particulier les
cas de victimes de violences sexuelles chez les

mineur.es les plus vulnérables.

Au cours de I'année 2024, un contrat avec une entreprise spécialisée en transport ambulancier a
été conclu afin de permettre le transfert des cas vers les hépitaux chaque fois que ce sera jugé
nécessaire par I'équipe médicale de la Clinique. Un autre contrat pour assurer la gestion des
déchets biométriques a été signé et le projet s’assurera de leur renouvellement jusqu’a la fin du
projet.
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Au cours des activités de sensibilisation, I'équipe
de projet au Rwanda a été particulierement
préoccupée par la vie menée par des membres
des groupes de prostituées des rues (environ 490
femmes), majoritairement  filles-méres et
victimes de viols sexuels, malades chroniques des
IST dont le VIH/SIDA et dont un grand nombre
d’enfants de moins de 5 ans exposés
quotidiennement aux multiples conséquences
liées a ce milieu (plus de 1500 enfants).

Les conversations avec ces jeunes femmes et filles ont abouti a la conception d’un projet
générateur de revenus (24 octobre) qui a la suite d’'une mobilisation financiere par 'AMIE, a été
accepté (déc. 24) financé a raison de 19 000 dollars canadiens par la Fondation Louise Grenier.
Ce financement rotatif permettra au début de soutenir le projet de couture et broderie
décorative a plus d’une cinquantaine de femmes qui ont exprimé le désir de sortir de ce milieu
ce qui par conséquent, leur permettra lI'accés a un cadre propice a leur réinsertion
professionnelle et a leur autonomisation.

Le renforcement des capacités des institutions de santé par la SOGC, en collaboration avec son
homologue rwandais (RSOG) et le ministére de la Santé du Rwanda, s’est poursuivi tout au long
de I'année 2024. Jusqu'a présent, quatre sessions de formation ont eu lieu. La premiére, une
formation des formateurs, a été organisée en septembre 2024, suivie des formations des
premieres, deuxiemes et troisiemes cohortes de formateurs en soins de santé, respectivement
en janvier, mai et septembre 2024.

En février 2024, un atelier d’harmonisation a été organisé. Initialement prévue pour octobre
2024, la formation de la premiére cohorte d'administrateurs a été reportée a février 2025 en
raison de I'épidémie du virus de Marburg. En paralléle, deux sessions de coaching et de mentorat
post-formation ont eu lieu en mai et septembre 2024, réunissant 39 prestataires de soins de
santé et 14 mentors (10 issus de la RSOG et 4 de la SOGC). Selon les rapports de mentorat, les
observations des mentors et les résultats des questionnaires, 32 des 39 prestataires de soins ont
activement utilisé les outils développés par le projet lors de leurs trois derniéres consultations.

Par ailleurs, le processus d'approvisionnement des équipements nécessaires a été lancé, avec la
RSOG prenant en charge I'acquisition des matériels. Un contrat modifié a permis de transférer
les fonds a la RSOG, et celui-ci a été signé en juin 2024. Le processus d’approvisionnement est en
cours de finalisation pour rendre les équipements disponibles dés la cinquieme année de mise en
ceuvre du projet. Noter que la consultante en égalité des genres continue a accompagner
I’équipe au projet au niveau local. La série de formations entamées en 2023 a été complétée en
décembre 2024.
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A la suite de la production du document de plaidoyer intitulé « Récapitulatif des obstacles 3 la
santé et aux droits sexuels et reproductifs dans les lois régissant la santé reproductive au
Rwanda », réalisée en 2023 par une consultante en droit en collaboration avec I'équipe
technique du Réseau des Femmes, les actions en faveur d’une législation adaptée aux besoins
spécifiques en matiére de santé sexuelle et reproductive ont continué en 2024. Tout au long de
I'année, plusieurs conférences ont été organisées avec des représentant.es des institutions
gouvernementales, des parlementaires et de la société civile, ainsi que des réunions bilatérales
avec les parlementaires et les ministéres concernés.

Grace a une série d’activités de mobilisation et de plaidoyer menées de maniéere soutenue, les
bénéficiaires du projet et leurs partenaires se réjouissent, depuis décembre 2024, de I'adoption
d'un nouvel arrété ministériel permettant I'extension des services liés a la santé et aux droits
sexuels et reproductifs (SDSR) aux Centres de santé, précédemment limités aux hopitaux.

Cette avancée constitue un pas significatif vers une meilleure accessibilité des services de santé
reproductive pour la population rwandaise. Depuis décembre 2024, nos partenaires locaux, en
collaboration avec leurs partenaires clés, poursuivent leurs actions de mobilisation et de
plaidoyer en faveur de la réforme législative visant a abaisser |'dge légal d'accés a la
contraception de 18 a 15 ans. Cette initiative a pour objectif de répondre aux besoins de
protection des adolescentes, qui se trouvent de plus en plus confrontées a des grossesses non
désirées et a haut risque et aux mortalités évitables! Un phénomeéne en constante augmentation
ces dernieres années.

Au Canada, I'éducation a la citoyenneté mondiale dans le cadre de la sensibilisation au grand
public en particulier les jeunes canadien.nes aux enjeux internationaux s’est poursuivie a travers
des rencontres organisées par L’AMIE et Sexplique au niveau des écoles, des communautés et a
travers les médias. Au total, 15 501 personnes ont été rejointes dans le cadre du projet dont 62
pers. directement touchées lors des rencontres organisées par L'AMIE; 14 423 pers. atteintes par
le biais des réseaux sociaux de L’AMIE; 755 pers. du SOGC et 261 personnes par le biais des
réseaux sociaux de Sexplique.
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PROGRAMME DES STAGES

Nouveau Québec sans frontieres (NQSF):

Cette année, L'AMIE a mené a terme ses projets dans le
cadre du programme Nouveau Québec sans frontieres
(NQSF), en partenariat avec trois organisations locales.
Grace au soutien du ministére des Relations internationales
et de la Francophonie (MRIF) du Québec, ces collaborations
ont généré des impacts positifs et durables dans les

communautés concernées.

L'Association Sarobidy
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Le 18 mars 2024, a Antsirabé (Madagascar), |’Association
Sarobidy a lancé un programme de formation professionnelle
pour 61 jeunes, dans les filieres de secrétariat (18), batiment
(25) et patisserie (18). Sur 10 mois, la formation a intégré cours
théoriques, stage en entreprise et voyage de fin d’études.

A la cérémonie de remise des dipldmes le 15 novembre, 37
étudiant.e.s ont obtenu un certificat, et 24 une attestation de
participation. Coté insertion, 8 jeunes ont trouvé un emploi, 3
ont intégré un stage, et 13 poursuivent leur formation pour
perfectionner leurs compétences.

Pour renforcer la qualité de I'enseignement, le personnel du
Centre de Formation professionnelle (CFP) Sarobidy a suivi
guatre formations sur : la communication orale, Canva, Excel, et
I'intelligence artificielle. Ces ateliers ont été jugés pertinents et

motivants, aidant les formateur.trice.s a s’adapter aux
technologies et exigences actuelles.

Le Café Sarobidy a, quant a lui, été modernisé avec une cuisine
agrandie et de nouveaux équipements, afin d’améliorer ses
services. Patricia Godley, volontaire québécoise, a été envoyée
pour élaborer des stratégies d’optimisation de sa rentabilité.
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Nariman Benchaa a été mandatée pour conduire I'évaluation du
programme triennal. Depuis 2017, 225 jeunes ont été formés
avec un taux de certification de 75 % et un taux d’insertion de
60 %. Les retours sont positifs : 70 % des familles, 50 % des
bénéficiaires et 80 % des enseignant.e.s saluent I'impact du
projet. Ainsi, I’Association Sarobidy continue de jouer un réle clé
dans la formation et I'autonomisation des jeunes a Madagascar,
contribuant au développement économique local.

La Fundacion Wiiay Intercultural

A Sucre, Bolivie, la Fundacién Wifay Intercultural a poursuivi le
projet « Je te conte, tu me contes », visant a faire des
bibliotheques du centre des espaces de développement de
I’expression orale et écrite pour les jeunes, tout en améliorant leur
gestion organisationnelle.

Soutenue par les volontaires
guébécoises Eleana Mouhajer,
Laurie Thibault et la volontaire locale Zara Maquera, I'équipe a
enrichi les collections avec 92 nouveaux livres et poursuivi les
clubs de lecture. Des contes inspirés de bandes dessinées ont
été créés, et 20 jeunes bibliothécaires ont été formés pour
animer des séances et sensibiliser au soin des livres.

La récupération des contes ancestraux a rejoint 65 parents et
12 grands-parents. Une rencontre avec 5 sages Guarayd,
Quechua et Aymara a permis d’aborder des themes comme
I’éducation, la médecine naturelle, et les techniques
agricoles, favorisant ainsi un dialogue interculturel. Deux
ouvrages ont été produits a 500 exemplaires chacun : un
recueil de contes ancestraux illustré par les enfants et un livre
‘ de récits créés par les adolescent.e.s. Le projet s’est conclu
par un festival culturel mettant en scene ces contes a travers théatre, musique et danses
traditionnelles. Sept fresques murales illustrant ces récits ont également été réalisées sur les
murs du centre.

La Casa Intiwawa

A Arequipa (Pérou), le projet Inti Warmi, mené par Casa Intiwawa, a permis
a 13 meéres de suivre une formation en artisanat textile sur trois modules :
tricot a aiguilles et crochet, tricot a la machine et amigurumi. Avec I'appui
des volontaires Cléo Dubé, Jesus Navarro (Québec) et Fiorella Mamani
(Pérou), les participantes ont acquis des compétences techniques
valorisantes.
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Durant les six mois, elles ont réalisé 24 sacs a main, 12 pantalons, 12 gilets, 10 s
lamas, 10 porte-clés et 7 porte-monnaie. Toutes ont exprimé une satisfaction ¢
totale vis-a-vis de la formation. Le projet a également inclus un volet
développement personnel avec 11 ateliers de gestion émotionnelle, 8 sur les
relations interpersonnelles, un atelier avec le Centre d’urgence pour les
femmes, deux journées récréatives, 24 visites a domicile et un
accompagnement psychologique.

Pour encourager l'autonomie financiére, 7 formations en gestion financiere et

une rencontre avec une entrepreneuse locale ont été proposées. Les produits ont été
commercialisés via un catalogue. Le groupe Mana Sayac Warmiquina a vendu 7 articles, tandis
que le groupe Ruwak Maqui, plus expérimenté, a fabriqué 480 produits, dont 259 ont été
vendus, générant un total de 9 398 soles (8 963 pour Ruwak Maqui et 435 pour Mana Sayac
Warmiquina).

Le modele de contribution varie selon la prise en charge des
matériaux: lorsque Casa Intiwawa fournit les matériaux, 30 % des
ventes sont retenus pour financer le projet, tandis que, si les
meéres acheétent elles-mémes leurs fournitures, ce taux est réduit
a 15 %.

Ces contributions permettent de garantir la pérennité du
programme. Afin de renforcer la commercialisation, des partenariats durables sont en cours de
négociation avec les chaines Tanta et Chincha, dirigées par le chef renommé Gastén Acurio, ainsi
qu’avec le réseau d’auberges Hostel Viajeros en Amérique latine. Plusieurs établissements locaux
soutiennent déja linitiative. Grace a Inti Warmi, ces femmes ont gagné en compétences,
confiance et autonomie, marquant une étape importante vers I'’émancipation par I'artisanat.

Les stages réciprocités

Apres une année compléete de préparation, nous avons eu
I'honneur d'accueillir au Québec deux volontaires de réciprocité
venues de Madagascar: Tatamo Sidonie et Rosa
Noarinjanahary. Arrivées le 10 septembre, elles ont séjourné
dans notre province pendant deux mois, jusqu'a leur départ le 8
novembre.

Durant leur séjour, les deux volontaires ont effectué des
stages professionnels d'un mois et demi, chacune dans un
environnement correspondant a ses compétences: Tatamo
s'est établie a Val-des-Sources (anciennement Asbestos), ou
elle a intégré I'équipe de la Maison des Jeunes de I'Or Blanc,
tandis que Rosa a été accueillie a Montebello, au sein de la
chocolaterie Chocomotive, ou elle a pu parfaire ses
connaissances en patisserie et confiserie.
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En parallele de leur formation professionnelle, Tatamo et
Rosa ont eu [l'opportunité d'explorer plusieurs villes
emblématiques de la région: Shawinigan, Québec,
Sherbrooke, Montréal et Ottawa. Ce parcours leur a permis
de s'immerger dans la culture québécoise et canadienne,
tout en découvrant différents paysages et modes de vie.

Cette initiative s'est révélée étre une expérience
particulierement riche en échanges de savoir-faire et en partage culturel. A leur retour a
Madagascar, Tatamo et Rosa ont mis a profit les compétences acquises au sein de I'Association
Sarobidy, perpétuant ainsi la dynamique d'échange et de coopération entre nos deux pays.

Missions
Arequipa-Pérou

Une mission a été réalisée a Arequipa, au Pérou, par Jessica Fuentes,
coordinatrice du programme des stages internationaux, dans le but
d’effectuer le suivi et I'évaluation de la premiere année de
collaboration avec le partenariat Casa Intiwawa. De méme, ils ont
réalisé un suivi des activités des volontaires Cléo Dubé et Jesus
Navarro et Fiorela Mamani, volontaire local.

La coordinatrice a participé au lancement de la vidéo sur le projet
Warmi dans le cadre des activités du Fond de sensibilisation au Public (FSP). Cette derniere a été
organisée par les volontaires, avec pour objectif de faire connaitre le projet aux étudiants de la
faculté de sociologie de I"'Université nationale de San Agustin. Nous remercions a Fiorela pour
I'organisation de cette activité qui a rejoint plus de 60 personnes. Enfin, Jessica Fuentes a
participé a la cérémonie de cléture de la premiére année du projet de formation textile et Ia
remise de certificats aux participantes. L’activité a cloture avec un cocktail et une exposition des
produits réalisés pour les femmes.

Antsirabe-Madagascar

En complément des activités mentionnées, une mission terrain a
été conduite a Madagascar par Jessica Fuentes, coordinatrice du
programme des stages internationaux, et Nayra Boutin, chargée de
projet. Cette visite avait un double objectif: évaluer le projet
triennal arrivant a terme et préparer le terrain pour de futures
initiatives.

Durant le séjour, les représentantes ont rencontré les

apprenant.e.s du centre de formation professionnelle et dressé un bilan complet des activités
réalisées. Elles ont également effectué un suivi financier rigoureux de I'ensemble du projet. Cette
mission leur a permis de participer a la cérémonie de remise des dipldmes des jeunes de la
promotion 2024, marquant I'aboutissement d'une année de formation.
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Colloque sur la Santé et droits sexuels reproductifs au Rwanda

Dans le cadre de la Semaine du développement international 2024,
L’AMIE a tenu un colloque intitulé, réaliser ses droits : ensemble pour
la santé et les droits sexuels et reproductifs d'ici et d'ailleurs jeudi, le
8 février 2024 au Domaine de Maizerets.

Animé par Mme Caroline Drolet, avocate de formation, plusieurs
panélistes ont abordé le sujet des droits sexuels et reproductifs de
différentes perspectives.

Dre Katherine Kearns, obstétricienne et médecin de famille de la
Société des obstétriciens et gynécologues du Canada (SOGC), Me
Rose Mukantabana, consultante en droit au Rwanda, ainsi que
Madame Josée Daris, spécialiste en égalité des genres et du droit
international des droits femmes et des jeunes filles, et des peuples et
des femmes autochtones ont entretenu I'audience sur le sujet.

intitulé « Le Banc ».

Une reconnaissance a également été délivrée a Madame
Nicole Garneau pour la parution de son dernier livre
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Les Entretiens de L’AMIE

Athanase Rwamo, Consultant au Rwanda

Le 8 janvier dernier, Athanase Rwamo, consultant de L'AMIE pour les deux projets du Rwanda,
soit, 'autonomisation des femmes ainsi que celui de Santé et droits sexuels reproductifs, était de
passage aux bureaux de L'AMIE. Nous en avons profité pour réaliser un entretien en sa
compagnie. Rendez-vous sur notre compte YouTube @amie7829 pour le visionner.

André Jalbert, Président-Directeur général

Le 17 janvier, c’est au tour de notre Président-Directeur général de passer devant la caméra. Il
fait un retour sur les 55 ans de L'AMIE ainsi qu’un historique de I’évolution des différents
secteurs d’activités de |'organisation. Rendez-vous sur notre compte YouTube @amie7829 pour
le visionner.

Louis Tétu, spécialiste en apiculture

Le 10 mai dernier, au retour d’'une mission de trois semaines au Cameroun pour le nouveau
micro projet de L'AMIE, Louis Tétu nous raconte son expérience avec le partenaire camerounais
ainsi que son évaluation professionnelle du potentiel de I'apiculture dans ce pays. Rendez-vous
sur notre compte YouTube @amie7829 pour le visionner.

Marvin Granera et Joseph Reed

Le 19 juin dernier, LAMIE regoit M. Marvin de los Santos Granera S., secrétaire général de
I'Asociacion Cristiana de Jévenes de Nicaragua ainsi qu’avec missionnaire régional pour
I'Amérique centrale et les Caraibes pour I'Eglise presbytérienne du Canada a ses bureaux. Nous
en profitons pour filmer un entretien sur son parcours professionnel, son expérience des
dernieres années avec L'AMIE ainsi qu’avec I'accueil de volontaires du programme Québec sans
frontieres. Rendez-vous sur notre compte YouTube @amie7829 pour le visionner.

Rencontre avec le député fédéral de Québec, M. Jean-Yves Duclos

Le 13 mai dernier, AMIE a rencontré le bureau du député de
Québec afin de sensibiliser son équipe par rapport au nouveau
micro-projet au Cameroun. La rencontre fut une opportunité de
mettre M. Duclos et son équipe a jour sur les activités de L’AMIE
et le contexte actuel du secteur de la coopération internationale.
Merci a M. Jean-Yves Duclos, député de Québec, ainsi que M.
Nelson Nzohabonimana, agent de circonscription, de nous avoir si
bien recus. Merci également a M. Steve Carignan, agent de
circonscription, pour |'organisation de cette rencontre.
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Table des Porteurs des droits de I’enfant

Le 29 mai dernier, au Patro-Laval, L'AMIE a assisté a la rencontre de la « table des Porteurs des
droits de I'enfant » dont elle est membre. Une trentaine de personnes étaient présentes. Lors de
cette rencontre, les membres ont rendu publics le nouveau nom (Mobilisation des Porteurs des
droits des enfants-Québec) et le nouveau logo; ils ont dévoilé la pastille et la programmation du
15¢ anniversaire, ils ont annoncé I'arrivée d’un nouveau Porteur (Gite Jeunesse) et finalement, ils
ont dégusté le gateau du 15° anniversaire a I'occasion d’une activité sociale.

Le 19 juin dernier, L'AMIE a organisé une activité de réseautage
informel sur la terrasse de la Barberie. Au cours de cette soirée,
notre dizaine d’invités ont pu échanger avec M. Marvin de los
Santos Granera S., secrétaire général de I'Asociacién Cristiana de
Jévenes de Nicaragua ainsi qu’avec missionnaire régional pour
I'Amérique centrale et les Caraibes pour I'Eglise presbytérienne
du Canada.

29



2 S UAME

Publication de la premiére partie de I'historique de L’AMIE
Dans le cadre de son 55e anniversaire, L'AMIE a publié, le 15 juin
dernier, la premiére partie de son historique, c’est-a-dire, de 1969 a
2000. La rédactrice et présidente fondatrice de L’AMIE, Madeleine
Bélanger, y raconte les succes et difficultés des premieres années de ™ e
I’'organisation. s ‘::;E

Rencontre avec Affaires mondiales Canada

Le 26 juin dernier, UAMIE s’est déplacée aux bureaux d’Affaires
mondiales Canada afin de rencontrer diverses personnes clés. Une
premiere en 55 ans. Ce fut I'occasion pour la délégation de faire
connaissance avec Isabelle Touchette, Directrice du Partenariat
canadien pour la santé, Dragana Vujicic, Directrice adjointe,
Partenariat canadien pour la santé, Jean-Luc Labelle, Directeur adjoint
du Programme de développement Pérou et Bolivie, Charlotte Provost-
Valliére, Directrice adjointe Programme de développement RDC, R. Congo et Cameroun ainsi que
Cathy Tremblay, Directrice adjointe, Programme de développement du Sénégal. Nous tenons a

remercier Alexis Demers pour I'organisation de ses rencontres.

Formation FSP des stagiaires du Nouveau Québec sans Frontiéeres

Le 30 avril et 16 juin dernier, quatre stagiaires du Nouveau Québec sans frontiéres, sois Cléo
Dubé, agente en gestion de projets avec Intiwawa au Pérou, Laurie Thibault, agente en
pédagogie et littérature avec la Fundacion Winay Intercultural en Bolivie, Eleana Mouhajer,
agente en pédagogie et littérature avec la Fundacion Wifay Intercultural en Bolivie ainsi que
Jesus Navarro Salviz, agent en communication et marketing avec Intiwawa au Pérou ont regu leur
formation du fonds de sensibilisation du public (FSP). lls soumettront leur projet a la fin de leur
stage.
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Mois des droits des enfants

Le 19 novembre dernier, L’AMIE a participé a une mobilisation au Conseil municipal de la Ville de
Québec pour le mois des droits des enfants.

Ce fut I'occasion de rencontrer des élus et d'assurer une présence au Conseil municipal

Voici un Retour en images de la visite de la Mobilisation. Merci au maire Bruno Marchand et aux
élu(e)s pour leur accueil.

Journées québécoises de solidarité internationale (JQSI)

A I'occasion de I'édition 2024 des journées québécoises de solidarité internationale, UAMIE a
organisé deux événements de sensibilisation.

ler novembre - 5 a 7 a la Chocolaterie ChocoMotive - Montebello

Le ler novembre dernier, nous avons eu le plaisir de célébrer la fin de stage de nos volontaires
réciprocités en provenance de Madagascar lors d'un magnifique 5a 7.

Un moment riche en émotions ou nos volontaires ont partagé avec nous leurs acquis et
expériences. Ce fut également I'occasion de déguster des produits réalisés pendant leur stage,
de découvrir des prestations de chant et de danse malagasy, un véritable voyage culturel !

Un grand merci a nos volontaires pour leur engagement, leur enthousiasme et leurs talents. Ce
fut un moment unique pour cléturer leur expérience et leur dire au revoir avant leur retour a la

maison.

Nous vous souhaitons tout le meilleur pour la suite de votre parcours et espérons vous revoir
trés bientot !

5 novembre - Soirée Retour de stages au Patro Laval

A I'occasion du 55e anniversaire de L'AMIE, Cléo Dubé a présenté son expérience de stages au
Pérou, chez notre partenaire Intiwawa
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A I'occasion du 55e anniversaire de L’AMIE, Cléo Dubé a présenté son expérience de stages au
Pérou, chez notre partenaire Intiwawa

Soirée Retour de stages a la Brasserie de Sainte-Flore de Shawinigan

C'est apres 3 a 6 mois d'engagement sur le terrain en Bolivie, Madagascar et Pérou, nos
incroyables Volontaires Québec sans frontieres québécois.e.s sont de retour ! Le 5 décembre
dernier, a I'occasion d’une soirée Retour de stage a Shawinigan, elles et ils ont eu I'opportunité
de faire le bilan avec et de partager leurs expériences avec le public.

Ce fut une opportunité de découvrir leurs actions sur le terrain, les défis rencontrés, ainsi que les
retombées tant personnelles que professionnelles de leur expérience.

Un moment fort de la soirée fut leur présentation des activités de sensibilisation qu'ils ont
menées, et comment elles ont contribué a sensibiliser le public a des enjeux cruciaux.

Une soirée remplie d'échanges, de rires et de beaux partages, qui nous a permis de nous
immerger dans leur univers et de célébrer ensemble le pouvoir de I'engagement solidaire.

Merci a nos volontaires pour leur dévouement et a nos partenaires locaux pour leur précieuse
collaboration.

Infolettre et bulletin

Nous envoyons tous lesll deux mois une infolettre a nos abonné.e.s, soit plus de 1
180 personnes. L'infolettre nous permet de présenter des nouvelles en provenance de nos divers
partenaires sur le terrain et de faire état de I'avancement de nos activités, projets, levées de
fond, etc. Les personnes intéressées a recevoir notre infolettre peuvent y souscrire via le site
internet de L'AMIE : https://www.amie.ca/.

Blogue

Notre blogue permet aussi de mettre de I'avant des nouvelles du terrain et des divers projets en
cours. C'est aussi un moyen de faire rayonner les expériences de nos stagiaires en leur
permettant de nous faire part de leur expérience. Cette année, nous avons publié différents
articles sur les projets en cours, particulierement au Rwanda, et sur I'expérience des stagiaires en
Bolivie. Le blogue a été consulté par plus de 160 personnes. Voici les articles de blogue en 2024.
Mon expérience comme stagiaire locale du projet "Te voy a contar" avec la fondation Winay
Interculturelle: 52 vues
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https://www.amie.ca/

Nouvelles legons et expériences avec des familles précieuses: 10 vues
Entre livres, rire et contes: 22 vues
La Condition des Femmes au Nicaragua et ailleurs: Une Quéte d'Equilibre Energétique: 22 vues

Formation sur les droits des femmes et des enfants et activités de sensibilisation avec une
approche de la masculinité positive : moyens pour atteindre |'égalité entre les genres: 12 vues

La force des coopératives de femmes : 23 Vues

Nouvelles des activités de la 3e cohorte —2023-2024 : 28 vues
Pour consulter le blogue :

Blogue — L’AMIE en action autour du monde — Batissons un monde meilleur pour les enfants
(wordpress.com)

Médias sociaux

Facebook

Notre contenu publié sur Facebook en 2024 a généré 31 200
vues et atteint 24 900 personnes, incluant la diffusion
organique, payante et les interactions indirectes.
L’engagement a été significatif avec 2 500 interactions
(réactions, commentaires, partages) et 453 clics sur des liens.
Notre Page a enregistré 10 000 visites, et 368 nouveaux
abonnés ont rejoint votre communauté.

Instagram

Notre contenu publié sur Instagram en 2024 a généré 30 200 vues et atteint 937 personnes,
incluant la diffusion organique, payante et les interactions indirectes. L'engagement a été
significatif avec 161 interactions (réactions, commentaires, partages). Notre page a enregistré
412 visites, et 49 nouveaux abonnés ont rejoint votre communauté.

LinkedIn

Notre contenu publié sur Instagram en 2024 a généré 2 801 impressions et 42 réactions.
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MISSION EN TANZANIE

En tant que chef de mission 2025 en Tanzanie, sous I'égide de la permanence de L'AMIE,
M. Jean-Mark Thouin a dirigé un groupe de volontaires Coopérantes et Coopérants qui
ont ceuvré sur place au Pavillon Hospitalier du Dre Salomé.

L’équipe de M. Thouin a recueilli plus de 55 000$ qui a appuyé la population locale en
termes de services sociaux et de santé. Plusieurs fondations, organismes, individus et
bénévoles ont ainsi permis la réalisation concrete de cette belle mission et nous les
remercions bien AMIEcalement.

%u alionA

AU GROUPE DE LA MISSION EN TANZANIE
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ACTLAGITES «

Jon K T‘l":;\';ll\ $0 prépare powr Ia Tanzanie
o s M ooy pan e e b

T e s o v s 0
P

L’AMIE remercie et félicite toutes les personnes ayant contribué a ce beau projet qui
s’est cloturé par une grande activité de reconnaissance.

MERCI!
de nous aider a batir un Monde Meilleur pour (es enfants.
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Répartition des revenus
et des dépenses en $ pour 2024

Revenus - $

408277 $
392485$

12075$

u Dons
2871408

® Education
148528 S

® Parrainages
W Projets

u Micro projets

m Stages

976132 S

T Dépenses - $

33515$

329712$

M Gestion et Soutien

Sehe a0 50657$ B Services et loyer
40908$ m Salaires projets/stages
= Divers/ amortissement

m Mission bénévoles

W Partenaires
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Répartition des revenus
et des dépenses en % pour 2024

Revenus - %

m Dons
® Education |
¥ Parrainages |
H Projets :
B Micro projets

w Stages

Dépenses - %

H Gestion et Soutien

m Services et loyer

m Salaires projets/stages
B Divers/ amortissement
B Mission bénévoles

© Transfert
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Merci ! pour votre partenariat

Partenaires financiers
Affaires mondiales Canada

Caisse Desjardins de I’Anse de La Pocatiéere
Caisse Desjardins de Québec

Communautés religieuses

Desjardins Caisse d’économie solidaire
Ministére de ’Emploi et de la Solidarité Sociale
Entrepreneuriat Laval

Partenaires du milieu
Alternative de vie / Eveil social (AVES)

Association québécoise des Organismes de
coopération internationale (AQOCI)
Avocats sans frontiéres

Carrefour d’éducation a la solidarité
internationale, Québec (CESIQ)

Carrefour des enfants de Saint-Malo
CEDI-VE Québec et Limbé

Centre d’action bénévole de Québec

Centre R.I.R.E 2000 et AIPEO

Centre d’action du Contrefort

Centre Durocher-Bouffard, Québec

CJE Charlesbourg Chauveau

Club optimiste, Charlesbourg

Commission de développement des ressources
humaines des Premiéres Nations du Québec
(CDRHPNQ)

Collaboration Santé internationale (CSI)
College Sainte-Anne-de-la-Pocatiére
Coopération Québec — Haiti

Coopérative funéraire des Deux Rives
Corporation de Développement économique
communautaire (CDEC)

400649

ans déia!
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Fondation Louise Grenier

Fondation internationale Roncalli

Fondation Leclerc

Fondation Québec Philanthrope

Fondations privées

Ministére des Relations internationales et de la
Francophonie, Québec

Consortium Commerce équitable, Québec
Ecole La Couvilloise, Québec

Groupe Bombardopolis - Haiti

Groupe Cameroun, Québec

Groupe Conseils DDE

Groupe Rivacom, Haiti

Groupe llwit, El Salvador

La Joujouthéque basse-ville

Le Service d’animation de vie spirituelle &
d’engagement communautaire de I'Estuaire
Maison des Métiers d’Art du Québec

Parrainage Québec-Burkina Faso
Parrainage Richelieu, Haiti

Patro Laval, Québec

Projet Grand Goave, Québec-Haiti
Sexplique

Société des obstétriciens et gynécologues du Canada

(SOGC)

Table Porteurs du droit des enfants
Université Laval (Sciences sociales)
YMCA St-Roch
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MERCI

aux bénévoles,
3 13 permanence
et 3 hos genéreux donateurs
pour Votre contribution

UX Ctivites de

.415':,

55 e dgal

;@,*PL AMIE

Aide nternahonade a lenfance

afin de batir un monde meilleur pour |es enfants.
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(Jhe affFaire de Cceur.

\ 4

Batissons un monde meilleur
pour |es enfants!

Siege social :

300-840 Raoul-Jobin
Québec (QC) G1N 1S7
Tél. : 418-653-2409

Sans frais : 1-877-653-2409

Bureau régional :
La Pocatiere (QC) GOR 1Z0
www.amie.ca

f Facebook

04/06//2025 AJ 15:55

Papier recyclé
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